Analyser et prévenir les Attestation IRP Auto
risques liés a I'activité ;
physique au travail

Compétences développées/connaissances acquises en
lien avec cette (ces) formation(s) :

Toutes les compétences pour un poste de préparateur esthétique de Véhicules

Réalisation d'un bilan de compétences (oui/non) : Non
Inscription dans une démarche de validation des acquis de I'expérience (oui/non) : Non

Commentaire final des intéressé(e)s:

Lieu et date de la rédaction de I'attestation de compétences

Toulouse, le 10/10/2017
Cette attestation est la propriété de son (sa) bénéficiaire qui pourra |'utiliser dans une recherche d'emploi, de

formation, ou une démarche de VAE.

Prénom, nom Nom, qualité, signature, et cachet

signature du (de la) salariéfe) pour la structure SINEO TOULOUSE
Concerné(e) par I'attestation Son. BRSUSSARL SOL'ECO

36, route dEspagne - 31100 TOULOUSE
&1k a Tél. : 05 34 30 18 57

RCS . 493 441 100 - NAF . 0600 Z
TVA INTRACOM * PR 34 493 441 109




. Compétences développées en lien avec les activités e_xercées

el organisationnelles
rigurur, méthode, réactivit, efficocite, utilisation d Finformation. ) |

Précision
Capacite 3 travailer méthodiquement pour gagner en eMicacité
Sens du travail o' équipe
S'entraider
Respecter les autres
Anticipation
‘Contrdle de sai

Activité 2 : Nettayer les véhicules - intérieur el extérieur
s S Glenr, 5 A LR = e PP
C 4
Description des taches et information détaillée
sur I'environnement Compétences techniques
(Savoir-faire)
|
Déhousser les véhicules neufs Connaitre le process
D bes p intdrieurs et Capacité & respecter hes temps
extérieurs alloués
Nettoyer la carrossene Gérer l'entretien du matériel st
Nettoyer les jantes/enjalveurs les consommables néoessres 3
Nettoyer les entrées de porte et ie coffre la préparation d'un wihscule
Utdisation et dosage corrects des

produits
Savoir utibser le matérel
Reésstance physique
Contriler son propre travail

Nettoyer les vitres (intérieur, extérieur)
Aspirer habitacie et ie coffre |
Deépoussierer les plastigues intéricurs

Nettoyer le motewr

Persévérance
Ponctualite
Autocontréle (gestion de fa qualité)

int{e) décrivant une ou des ré

e

C ire du (de la) salarié{e) et/ou du (de la) représen

el




Compétences développées en lien avec les activités exercées =

Description des tiches et information détaillée
sur Femdrannement

Anbiciper la charge de travad (prévisionnel hamaing

| Prise d'initiative (Force de proposition face au client)
Geérer les exigences et les inattendus (véhecules a
traiter d'urgence, etc |

Capacité d'alerte [mangue de maténel, produt, et |

Commentaire du (de la) salarié(e) et/ou du (de la) représentant(e) décrivant une ou des réussites significatives.

Activité 4 - Gerer la relation client [ entreprise

Compétences développées en situation professionnelle
[ Compétences reltionnelles

rot + ponctuolité, g, , e
Compétences techniques CORNr R e 2 |
rapitdte of compartementy collectfaherarchic) |

{Savoir-faire)
et organisationnefles

ngueur, méthode, réacthete, efficacte. wtiisotion de Finformanion.

Efficacité
Rapidité d"exécution
Alsance retationnelle
Bire méthadique
Savoir remanter Ninformation
MESWIES NECEssaires pour Communiquer
remidier 3 la situation Caparité & négncier
Afirmation de sol
Echanges respectueus et dquilibres
Erre arécoute

Savoir gerer son temps
Gérer les stocks
Rendre compte et prendre des

Adaptabiite ]
1
|

. 1 sait fédérer une équipe. Il pourrait étre un bon manager dans le futur.

(Tableoy & dupiiquer autant que de beson)

1




Compétences développées en lien avec les activités exercées
v ——— "cveioppees en lien avecles

Activité 1: Réceptionner, contriler et remettre le withicule

i i #n situation professionnel
e i S - =< Sl ] : R SRR
sur Fervironnement e g 5 ques I vt g efficoote.
{Savoir-faire) | OpEe ef Gomportements collectif/Murorthie)

| ! organisationnelles
-_— | B i 1 T, Mehode, Meactinté, cfficacité, uiaation de linformotion..) |
| Mettre en cevvre les procedures
| de contriile

Réceptionner les vihicules Capacite & travaslier sur le e Organisé(e)
Contréler F'etat géneral d'un cherd Résctif [ive)
Isoler fes effets clients (particuliors) Savour remplir bes fiches clipmts Minutieus (euse)
Remettre le véhicule su client | Prendre en compte 'exigence du Effectuer son travail de fagon autonome
Faire valider par le chent | thent ot y répondre S'impliquer dans son travail
Poser des plagues dimmatrculation | e servir &'une peroeuse, o une Capacité relatannelie
Pratiquer le diagnostic | rvete use Adaptatniite
| Se servie de |a station de travad Ponctualié
pour la réalisation des plaques |
I il oo A
C e du (de Ia) sal. et/ou du (de 1a) représentante) décrivant une ou des Téussites significatives

C'est une personne de canfiance. Il est trés minutieux.

{Tableoy @ dupliquer outont que dr besoin)




